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 Charte de 
Fédéchanson
Organisme à but non lucratif en gestion 
désintéressée, Fédéchanson porte un projet 
d’intérêt général reconnu par l’administration 
fiscale française. 

Engagée dans une démarche écoresponsable, 
l’association œuvre au service des musiques 
d’expression francophone dans toute leur 
diversité  en termes d’esthétiques musicales et 
linguistiques, le périmètre de la francophonie 
recouvrant à la fois le français et toutes les  
langues - régionales, minoritaires, autochtones - 
de l’espace francophone, pourvu que le français 
soit langue commune.

Fédéchanson met en œuvre son projet en adoptant 
différentes approches :

 �Favoriser les coopérations, en mettant en place 
les conditions permettant à plusieurs personnes, 
quels que soient leur âge, leur profession, leurs 
origines, etc., d’agir en commun 

 �Intégrer les droits culturels, qui encouragent 
la protection et la promotion de la diversité 
culturelle en plaçant la personne au centre, 
privilégiant de ce fait une approche plus 
transversale que sectorielle 

 �Mettre en place des bonnes pratiques,  
avec pour ambition de nourrir, d’inspirer voire  
de servir d’exemple

Rassemblés autour de valeurs communes, les 
membres de Fédéchanson accordent une vigilance 
particulière à :

 �La diversité, qu’elle soit artistique, culturelle, 
générationnelle, territoriale et statutaire 

 ��La parité et l’inclusion 

 �L’indépendance et la liberté artistique  
des structures

 �La fidélité, la solidarité et l’équité 

 ��La transmission et le partage
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Règlement  
intérieur
En complément de nos statuts, cet ensemble de règles précise le détail  
du fonctionnement de Fédéchanson. Ces dispositions sont susceptibles  
de modifications chaque fois que ce sera nécessaire.

Droits et devoirs  
du cadre associatif 

Les membres ont le droit de :

 �assister aux Assemblées Générales, à condition 
qu’ils soient à jour de leur cotisation 

 ���exiger que l’association respecte  
ses statuts notamment dans le fonctionnement  
des instances

 �être traités sur un principe d’égalité,  
dans le respect des droits et obligations  
accordés statutairement à chaque catégorie  
de membres

 �obtenir le bilan financier présenté  
lors d’une AG.

En contrepartie, les membres doivent exécuter les 
obligations prévues aux statuts (telles que payer sa 
cotisation) et respecter les stipulations du règlement 
intérieur. La perte de la qualité de membre peut 
être prononcée par le Conseil d’Administration dans 
les cas suivants : 

 �Non-paiement de la cotisation 

 �Infraction aux statuts ou motif grave pouvant 
porter préjudice à l’association 

 �Non-respect caractérisé de la charte ou  
du règlement intérieur constaté par le  
Conseil d’Administration

Au-delà du cadre statutaire, les membres feront en 
sorte de faciliter le fonctionnement de l’association 
et le travail de l’équipe salariée, en assistant en 
présentiel ou en distanciel à l’Assemblée Générale 
ou, en cas d’indisponibilité, en confiant leur 
procuration.

Par ailleurs, afin que Fédéchanson soit un espace 
de confiance dans lequel la parole peut circuler 
librement, toutes les parties prenantes s’engagent 
à ce que les informations qui pourraient y être 
transmises restent confidentielles et ne soient pas 
divulguées en dehors du périmètre de l’association. 

Santé & 
sécurité

Il est demandé à chaque personne de s’abstenir 
de tout comportement agressif ou insultant et 
de toute attitude susceptible d’incommoder les 
professionnel·les, les artistes et/ou le personnel. 

En matière de lutte contre le harcèlement sexuel 
et les agissements sexistes, Fédéchanson s’engage 
à prévenir les faits de harcèlement sexuel, à y 
mettre un terme et à les sanctionner. Pour cela, 
l’association s’engage à plusieurs niveaux : 

 �Respect des obligations du code du travail  
en matière de prévention et de lutte  
contre les violences et harcèlement sexiste et 
sexuelles (VHSS)

 �Formation de la direction et des personnes 
désignées référentes 

 ��Sensibilisation des équipes et organisation 
de la prévention des risques 

 �Création d’un dispositif interne de  
signalement et traitement systématique  
des signalements 

 �Engagement d’un suivi et d’une évaluation  
des actions

Lors des différentes rencontres professionnelles, 
y compris dans les temps informels, chacun·e est 
en représentation  : de sa structure, des artistes 
qu’elle accompagne, des organisations dont on 
est membre… Cela impose des règles de bonne 
conduite en matière de consommation d’alcool et 
de stupéfiants. 

Par ailleurs, afin de garantir sa sécurité et celle 
des autres, toute personne en état d’ébriété ou 
sous l’emprise de stupéfiants manifestant une 
perte de contrôle, donnant éventuellement lieu à 
des débordements ou de la violence, sera exclue 
de l’événement. Si la situation était amenée à se 
reproduire, des mesures plus pérennes seraient 
envisagées et mises en œuvre par le Conseil 
d’Administration.
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Pratiques 
responsables

Statutairement, «  l’Assemblée Générale [de Fédé-
chanson] devra veiller à tendre autant que faire 
se peut vers la parité femmes/hommes dans la 
composition du Conseil d’Administration, et devra 
porter une attention particulière à la diversité et à 
l’inclusion » (Statuts du 1/03/2023). Par extension, 
Fédéchanson vise à atteindre les mêmes objectifs 
pour les dispositifs artistiques qu’elle pilote, met en 
œuvre et/ou accompagne.

Dans une démarche RSE/RSO (responsabilité sociale 
des entreprises/organisations) visant notamment à 
adopter des pratiques respectueuses de l’environ-
nement, Fédéchanson privilégiera au maximum les 
gestes écoresponsables. Cela se traduira dans :

 �Une incitation de l’équipe salariée et  
bénévole, des membres, des équipes artistiques 
et des publics à l’utilisation de modes  
de déplacement durables 

 ���Une réduction des consommations 
(eau, énergie, ressources), et donc de la  
production de déchets, et une incitation  
au recyclage 

 ���Une politique d’achats responsables,  
favorisant les circuits courts, la végétalisation de 
l’alimentation et participant au développement 
économique local

Bons usages en matière  
de communication

Droit à la déconnexion : inscrit dans le Code du travail 
français depuis 2016, le droit à la déconnexion a  
vocation à garantir :

 �Le bon respect du temps de travail et  
des périodes de repos des salarié·es 

 �La bonne régulation de leur charge de travail 

 �Le développement de mesures dédiées  
à leur santé et leur sécurité au travail 
afin d’éviter notamment tout risque  
d’épuisement professionnel

Fédéchanson n’exerce pas la fonction d’employeur 
à l’égard de ses membres. Malgré tout, elle souhaite 
les inciter à mettre en œuvre des bonnes pratiques 
afin de faciliter le droit à la déconnexion de tout·es 
les professionnel·les. 

Utilisation raisonnée - et au maximum consentie - 
des outils de communication, digitaux notamment : 
si chaque membre est en droit d’avoir accès à la liste 
de diffusion et au trombinoscope de Fédéchanson, 
chacun·e est responsable de leur bon usage et ces 
données ne sont en aucun cas transmissibles ni 
diffusables. En particulier, la communication des 
adresses électroniques entre pairs n’implique pas 
l’inscription automatique à des listes de diffusion 
ou autres infolettres.

Droit à l’image : Fédéchanson vous informe que ses 
activités peuvent être filmées et/ou photographiées. 
Vous reconnaissez expressément que votre image 
pourra être exploitée dans le cadre de la production 
de programmes visuels et audiovisuels, reportages 
réalisés à des fins de promotion, par tous moyens 
et sous tous formats et ce sans restriction de temps 
ni de lieu. 
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